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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность государственногоавтономного учреждения дополнительного образования Калужской области«Спортивная школа олимпийского резерва «Орленок» (далее - учреждение).Учреждение создано в 2008 году приказом министерства спорта, туризмаи молодежной политики Калужской области от 11.12.2008 № 503 «Об изменении типаи переименовании государственного учреждения «Туристско-оздоровительный центр«Орленок» в государственное образовательное учреждение дополнительногообразования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Орленок» и утвержденииего Устава (в новой редакции).Постановлением Правительства Калужской области от 28.03.2011 № 158«О создании государственных бюджетных и государственных автономных учрежденийКалужской области путем изменения их типа» изменен тип учреждения.Приказом министерства спорта и молодежной политики Калужской областиот 26.09.2014 № 578 «Об утверждении изменений в устав государственногоавтономного образовательного учреждения дополнительного образования детейКалужской области «Детско-юношеская спортивная школа «Орленок» учреждениепереименовано в государственное автономное образовательное учреждениедополнительного образования Калужской области «Детско-юношеская спортивнаяшкола «Орленок» и внесены изменения в Устав.Приказом министерства спорта Калужской области от 07.10.2016 № 515«О переходе на спортивную подготовку и переименовании государственныхбюджетных и автономных учреждений дополнительного образования Калужскойобласти, в отношении которых министерство спорта Калужской области осуществляетфункции и полномочия учредителя» учреждение переименовано в государственноеавтономное учреждение Калужской области «Спортивная школа «Орленок» и внесеныизменения в Устав.Приказом министерства спорта Калужской области от 07.10.2016 № 515«О переходе на спортивную подготовку и переименовании государственныхбюджетных и автономных учреждений дополнительного образования Калужскойобласти, в отношении которых министерство спорта Калужской области осуществляетфункции и полномочия учредителя» (в редакции приказа министерства спортаКалужской области от 19.12.2016 № 632 «О внесении изменений в приказминистерства спорта Калужской области от 07.10.2016 № 515 «О переходе наспортивную подготовку и переименовании государственных бюджетных и автономныхучреждений дополнительного образования Калужской области, в отношении которыхминистерство спорта Калужской области осуществляет функции и полномочияучредителя»), приказа министерства спорта Российской Федерации от 16.12.2016 №1268 «О внесении изменений в приказ министерства спорта, туризма и молодежнойполитики Российской Федерации от 30.07.2010 № 828 «Об утверждении перечняфизкультурно-спортивных организаций и образовательных учреждений,осуществляющих подготовку спортсменов и использующих для обозначенияюридического лица(в фирменном наименовании) наименования «Олимпийский»,«Паралимпийский», «Olimpic», «Paralimpic» и образованные на их основесловосочетания без заключения соответствующего договора с международнымолимпийским комитетом, между-народным паралимпийским комитетом илиуполномоченными ими организациями» учреждение переименовано в государственное
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автономное учреждение Калужской области «Спортивная школа олимпийского резерва«Орленок».Приказом министерства спорта Калужской области от 28.12.2022 № 659«О переименовании государственных учреждений, в отношении которыхминистерство спорта Калужской области осуществляет функции и полномочияучредителя» учреждение переименовано в государственное автономное учреждениедополнительного образования Калужской области «Спортивная школа олимпийскогорезерва «Орленок».1.2. Полное наименование - Государственное автономное учреждениедополнительного образования Калужской области «Спортивная школа олимпийскогорезерва «Орленок».Сокращенное наименование - ГАУ ДО КО «СШОР «Орленок».1.3. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, 248000,Калужскаяобласть, г. Калуга, с. Пригородного лесничества.Почтовый адрес: Российская Федерация, 248000, Калужская область, г. Калуга,с. Пригородного лесничества.1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.Организационно-правовая форма – государственное учреждение.Тип учреждения – автономное учреждение.Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.1.5. Учредителем и собственником имущества учреждения является Калужскаяобласть.От имени Калужской области функции и полномочия учредителя осуществляетминистерство спорта Калужской области (далее — Учредитель).1.6. Виды реализуемых образовательных программ – дополнительныеобщеобразовательные программы в области физической культуры и спорта:дополнительные общеразвивающие программы в области физической культурыи спорта, дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,лицевые счета, открытые в финансовом органе Калужской области, в порядке,установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев,установленных федеральным законом), обладает имуществом на праве оперативногоуправления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественныеи неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, иные печати,штампы, фирменный бланк и другие средства индивидуализации.1.8. В своей деятельности учреждение руководствуется КонституциейРоссийской Федерации, законодательством Российской Федерации и Калужскойобласти, нормативными актами министерства спорта Калужской области, настоящимУставом, локальными актами учреждения.1.9. В учреждении не допускается создание и деятельность организационныхструктур политических партий, общественно-политических и религиозных движенийи организаций.1.10. Учреждение осуществляет функции заказчика по закупке товаров, работи услуг для обеспечения нужд учреждения в соответствии с действующимзаконодательством.1.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достовернойи актуальной информации о своей деятельности и предоставляемых образовательныхуслугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-
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телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений,установленного федеральным законодательством.1.12. Учреждение имеет право обрабатывать персональные данные работников,обучающихся, их родителей (законных представителей) в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации, законодательством о персональных данных длявыполнения работ, оказания услуг в целях подготовки спортивного резерва дляспортивных сборных команд Калужской области и Российской Федерации.1.13. У учреждения филиалы и представительства отсутствуют.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг, в целяхобеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерацииполномочий органа исполнительной власти в области физической культуры и спортаКалужской области.2.2. Целью деятельности учреждения является обеспечение подготовкиспортивного резерва для спортивных сборных команд Калужской области иРоссийской Федерации.Предмет деятельности учреждения – реализация дополнительныхобщеразвивающих программ в области физической культуры и спорта,дополнительных образовательных программ спортивной подготовки на следующихэтапах: начальная подготовка, учебно-тренировочный (спортивной специализации),совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства.2.3.Задачи учреждения: обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видамспорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта; организация и проведение учебно-тренировочных мероприятийв соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки,примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки (далее– спортивная подготовка); обеспечение проведения аттестации тренеров-преподавателей,осуществляющих руководство прохождения обучающимися спортивной подготовки; реализация мер по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним; организация и проведение официальных спортивных мероприятий; осуществление материально-технического обеспечения лиц, проходящихспортивную подготовку (далее - обучающиеся), в том числе обеспечение спортивнойэкипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми дляпрохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивныхмероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивныхмероприятий; обеспечение участия обучающихся учреждения в официальныхспортивных мероприятиях; воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уваженияк правам и свободам человека, любви к Родине, семье, формирование здорового образажизни; разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программв области физической культуры и спорта;

consultantplus://offline/ref=D4574ED3B090FF5F89EB7F335E565C39D97E3BAA1D2266F28D807F33BA9351E0918BFCE86B81FBACAE4F479D9BC8E553A1AFCDA9D22CC540t4M2F
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 составление индивидуальных планов спортивной подготовкиобучающихся на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшегоспортивного мастерства.2.4.Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, учреждениеосуществляет следующие виды деятельности:2.4.1. Основные виды деятельности:- образование дополнительное детей и взрослых;- деятельность в области спорта прочая;- деятельность спортивных объектов.В рамках основных видов деятельности учреждение:- осуществляет спортивную подготовку по олимпийским видам спорта (биатлон,лыжные гонки, горнолыжный спорт, сноуборд);- осуществляет спортивную подготовку по неолимпийским видам спорта(спортивное ориентирование, спортивный туризм);-обеспечивает участие обучающихся в официальных спортивных соревнованиях,физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий;- организует мероприятия по подготовке спортивных сборных команд (биатлон,лыжные гонки, горнолыжный спорт, сноуборд спортивное ориентирование, спортивныйтуризм);- обеспечивает организацию подготовки спортивного резерва;- обеспечивает участие спортивных сборных команд в официальных спортивныхмероприятиях;-обеспечивает доступ к открытым спортивным объектам для свободногопользования;- организует и проводит физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия;- организует учебно-тренировочный процесс;- осуществляет подготовку высококвалифицированных обучающихся длясборных команд Калужской области и Российской Федерации;- организует учебно-тренировочный процесс в условиях спортивно-оздоровительного лагеря;- обеспечивает участие обучающихся во внутришкольных, муниципальных,областных, региональных, всероссийских и международных спортивных мероприятиях,согласно календарному плану, утвержденному в установленном порядке;- осуществляет контроль за выполнением принятых программ, их качеством.Утверждение списочного состава групп совершенствования спортивногомастерства и высшего спортивного мастерства учреждения (обучающихся)осуществляется по согласованию с Учредителем.2.4.2. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, неявляющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служитдостижению целей, ради которых оно создано и соответствуют указанным целям:- деятельность в области медицины прочая, не включенная в другие группировки- деятельность организаторов спортивных мероприятий;- физкультурно-оздоровительная деятельность;- деятельность спортивных объектов;- забор и очистка воды для питьевых и промышленных нужд;- распределение воды для питьевых и промышленных нужд;- деятельность, осуществляемая в поликлиниках и медпунктах в школах ;2.5. Учреждение выполняет государственное задание, установленноеУчредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной
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деятельностью.Учреждение не вправе отказаться от государственного задания.2.6.Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а такжев случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленногогосударственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к егоосновным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждани юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услугусловиях.2.7.В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельностиучреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправеосуществлять виды деятельности, приносящие доход лишь постольку, поскольку этослужит достижению целей, ради которого оно создано, и соответствует указаннымцелям:- деятельность организаторов спортивных мероприятий;- физкультурно-оздоровительная деятельность;- деятельность по проведению спортивных мероприятий для профессионалов илилюбителей на открытом воздухе или в помещении;- прокат и аренда спортивных товаров и инвентаря для проведения досугаи отдыха;- деятельность спортивных объектов;- перевозки пассажиров сухопутным транспортом нерегулярные;- деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания;- деятельность предприятий общественного питания с обслуживанием на вынос;- деятельность предприятий общественного питания по обслуживаниюторжественных мероприятий;- деятельность столовых и буфетов при предприятиях и учреждениях;- деятельность в области медицины прочая;- деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другиегруппировки;- прочие услуги, предоставление которых не запрещено законодательствомРоссийской Федерации.Платные услуги не могут быть оказаны взамен и (или) в рамках основнойдеятельности учреждения, осуществляемой в рамках выполнения государственногозадания.2.8. Право учреждения осуществлять деятельность, на занятие которойнеобходимо получение лицензии (в том числе образовательной деятельности),возникает с момента получения такой лицензии, или в указанный в ней срок,и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации и законодательством Калужской области.2.9. Учреждение имеет другие права, несет обязанности в порядке,предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательствомКалужской области.2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности,не предусмотренные настоящим Уставом.
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

3.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативногоуправления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
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Земельные участки, необходимые для выполнения учреждением своих уставных задач,предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.3.2. Учреждение использует закрепленное за ним имущество в соответствиис его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственникав рамках, установленных законодательством Российской Федерации.3.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжатьсянедвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными заним учредителем или приобретенными автономным учреждением за счет средств,выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономноеучреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотренозаконодательством.3.4. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемоене по назначению имущество, закреплённое за учреждением на праве оперативногоуправления, и распорядиться им по своему усмотрению в соответствии с действующимзаконодательством.3.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитахв кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иноене предусмотрено федеральными законами.Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимсяу него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имуществаи особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем илиприобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных емуучредителем на приобретение этого имущества.3.6. Собственник имущества учреждения не несет ответственностипо обязательствам учреждения.По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, принедостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем 2 пункта3.5 настоящего Устава может быть обращено взыскание, субсидиарнуюответственность несет собственник.3.7. Источниками финансового обеспечения учреждения являются:- субсидии, предоставляемые из бюджета Калужской области;- средства от приносящей доход деятельности;- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;- иные источники, не запрещенные действующим законодательством РоссийскойФедерации.3.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имуществаи особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Учредителемили приобретенного учреждением за счёт средств, выделенных ей Учредителем наприобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такогоимущества Учредителем не осуществляется.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации, Калужской области и настоящим Уставом.4.2. Учредитель в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации выполняет следующие функции и полномочия:- утверждение Устава учреждения, а также внесение в него изменений;
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- рассмотрение предложений руководителя учреждения о созданиии ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;- реорганизация и ликвидация учреждения, а также изменение его типа;- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточногои окончательного ликвидационных балансов;- назначение руководителя( директора) учреждения и прекращение егополномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;- формирование и утверждение государственного задания на оказаниегосударственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее -государственное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставомосновными видами деятельности;- рассмотрение и одобрение предложений руководителя учрежденияо совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если в соответствиис Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделоктребуется согласие Учредителя учреждения;- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лицза услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения,оказываемые ею сверх установленного государственного задания, если иноене предусмотрено Федеральным законом;- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценнымдвижимым имуществом, закрепленными за учреждением Учредителем, илиприобретенными учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем наприобретение этого имущества;- осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания;- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения в соответствии с требованиями,установленными Министерством финансов Российской Федерации;- устанавливает порядок составления и утверждения отчета о результатахдеятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним государственногоимущества в соответствии с общими требованиями, установленными министерствомфинансов Российской Федерации;- определяет Перечень особо ценного движимого имущества;- осуществляет контроль за деятельностью учреждения в соответствиис законодательством Российской Федерации;- решение иных предусмотренных Федеральным законом «Об автономныхучреждениях» и другими федеральными законами вопросов.4.3. Единоличным исполнительным органом учреждения является -руководитель учреждения – директор, который осуществляет текущее руководствоучреждением. Срок полномочий директора – бессрочно.Директор учреждения осуществляет свою деятельность на основаниизаключенного с Учредителем трудового договора в соответствии с действующимзаконодательством. Заместители директора назначаются и освобождаютсяот должности директором учреждения в соответствии с действующимзаконодательством по согласованию с Учредителем.4.3.1. Директор подотчетен и подчиняется в своей работе Учредителю.4.3.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущегоруководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов отнесенныхфедеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя
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учреждения, Наблюдательного совета учреждения или иных органов учреждения.4.3.3. Директор действует без доверенности от имени учреждения, в том числе:- представляет его интересы и совершает сделки от имени учреждения;- представляет годовую бухгалтерскую отчетность учрежденияНаблюдательному совету для утверждения;- утверждает штатное расписание учреждения и должностные обязанностиработников учреждения;- утверждает дополнительные общеобразовательные программы в областифизической культуры и спорта;- утверждает состав приемной и апелляционной комиссий;- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности учреждения;- утверждает регламентирующие деятельность учреждения внутренниедокументы;- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательныедля исполнения всеми работниками учреждения;- заключает договоры (контракты), в том числе трудовые;- выдает доверенности в установленном законом порядке;- применяет к работникам учреждения меры дисциплинарного взысканияи поощрения в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации и локальными актами учреждения;- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующимзаконодательством;- организует учет и отчетность учреждения;- утверждает порядок определения платы и размер платы за оказание услуг(выполнение работ), не относящихся к основным видам деятельности учреждения;- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством,настоящим Уставом, трудовым договором, должностной инструкцией за исключениемвопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя,коллегиальных органов управления учреждения.4.3.4. Директор несёт ответственность за деятельность учреждения.4.3.5. Директор учреждения является председателем Педагогического советаучреждения.4.3.6. Директор может осуществлять иную оплачиваемую работу с письменногоразрешения Учредителя.4.3.7. Директор учреждения несет юридическую ответственность(дисциплинарную, административную, уголовную) за неисполнение или ненадлежащееисполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с действующимзаконодательством и трудовым договором.4.3.8. На период отсутствия Директора учреждения его обязанности возлагаютсяприказом Учредителя на одного из заместителей директора, либо на лицо, назначенноеприказом Учредителя.4.4. Педагогические работники пользуются следующими академическимиправами и свободами: право на участие в управлении учреждением, путем участияв работе коллегиальных органах управления учреждением, в порядке, установленномУставом этого учреждения.В учреждении формируются коллегиальные органы управления :- Общее собрание (конференция) работников;- Педагогический совет;- Наблюдательный совет учреждения.
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Их структура, порядок формирования, полномочия, срок полномочий, порядокпринятия решений устанавливаются законодательством Российской Федерации,настоящим Уставом и локальными нормативными актами о коллегиальных органахуправления учреждением.4.5. Общее собрание (конференция) работников.4.5.1. Общее собрание (конференция) работников является постояннодействующим коллегиальным органом, который включает в себя всех работниковучреждения и создается с целью привлечения работников к участию в управленииучреждением. Срок полномочий Общего собрания (конференции) работников –бессрочно.4.5.2. Общее собрание (конференция) работников собирается по меренеобходимости, но не реже 2 раз в год по плану работы учреждения.4.5.3. Общее собрание (конференция) работников считается правомочным, еслина его заседании присутствует не менее половины от списочного состава трудовогоколлектива учреждения.4.5.4. На заседании Общего собрания (конференции) работников из числаприсутствующих на заседании избирается председатель и секретарь.4.5.5. Решения Общего собрания (конференции) работников принимаютсяпростым большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания(конференции) работников и оформляются протоколом, подписываемымпредседателем и секретарем Общего собрания (конференции) работников. Приравенстве голосов голос председателя Общего собрания (конференции) работниковявляется решающим.4.5.6. Порядок организации деятельности Общего собрания (конференции)работников регламентируется «Положением об общем собрании (конференции)работников ГАУ ДО КО «СШОР «Орленок».4.5.7. К исключительной компетенции Общего собрания (конференции)работников относится:- рассмотрение и принятие коллективного договора, изменений и дополнений,вносимых в него;- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка;- обсуждение проектов локальных нормативных актов, касающихся взаимоотношенийработников и учреждения, внесение мотивированных предложений по ним;- внесение предложений о представлении к награждению и поощрениюработников учреждения;- рассмотрение и внесение предложений по приоритетным направлениямдеятельности учреждения, принципам формирования и эффективного использованияимущества учреждения;- рассмотрение предложений Учредителя о реорганизации или ликвидацииучреждения;- назначение представителя работников учреждения членом Наблюдательногосовета учреждения или принятие решения о досрочном прекращении его полномочий;- иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания (конференции)работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.4.6. Педагогический совет4.6.1. Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный органуправления учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательногопроцесса. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочно.4.6.2. Членами Педагогического совета учреждения являются штатные
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педагогические работники учреждения. Председателем Педагогического советаявляется руководитель учреждения (директор), в его отсутствие – заместительдиректора. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаряПедагогического совета сроком на 1 год.4.6.3. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседанииприсутствуют более 50 % от общего числа членов Педагогического совета.Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза вквартал в соответствии с планом работы Педагогического совета, принимаемымежегодно и утверждаемым Директором учреждения. Директор учреждения объявляето дате проведения Педагогического совета не позднее чем за семь дней до его созыва.4.6.4. Педагогические работники учреждения обязаны принимать участиев работе Педагогического совета учреждения. Решения Педагогического совета носятрекомендательный характер и принимаются открытым голосованием простымбольшинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами. Приравном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогическогосовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогическогосовета. В протокол записывается его номер, дата заседания, общее число членовПедагогического совета, количество присутствующих, повестка заседания, краткоесодержание выступлений, предложений, замечаний, принятое решение.4.6.5. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий,приобретают силу обязательных для исполнения после утверждения их приказомучреждения.4.6.6. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляетдиректор и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работысообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.4.6.7. Компетенция Педагогического совета:- участвует в разработке Программы развития учреждения;- участвует в разработке правил внутреннего распорядка обучающихся;- участвует в разработке дополнительных общеобразовательных программв области физической культуры и спорта;- обсуждает и согласовывает планы работы учреждения;- принимает решения о допуске к промежуточной аттестации, итоговойаттестации (в случае ее проведения) обучающихся, а также установление их форм,периодичности и порядка проведения;- принимает решения по приему, переводу, отчислению, восстановлениюобучающихся в учреждении;- принимает решение о поощрениях обучающихся, а также храненииинформации о поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;- принимает решения о кандидатах в члены приемной, аттестационнойи апелляционной комиссии учреждения;- рассматривает локальные нормативные акты, регламентирующиеобразовательный процесс в учреждении;- обсуждает предложения по совершенствованию методов обучения ивоспитания;- рекомендует педагогическим работникам повышение квалификационнойкатегории;- рекомендует к публикации материалы передового педагогического опыта;- ходатайствует о поощрении работников учреждения за профессиональнуюдеятельность;
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- ходатайствует о выдвижении кандидатур тренеров-преподавателей дляучастия в конкурсах профессионального мастерства;- формирует планы воспитательной и методической работы;- рассматривает и принимает годовой план работы Педагогического совета;- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Педагогическогосовета в соответствии с законодательством Российской Федерации.4.7. Наблюдательный совет учреждения.Наблюдательный совет учреждения состоит из 6 (шести) членов .В состав Наблюдательного совета учреждения входят представителиУчредителя учреждения, представители исполнительных органов государственнойвласти на которые возложено управление государственным имуществоми представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достиженияв сфере физической культуры и спорта. В состав Наблюдательного совета учреждениямогут входить представители иных государственных органов, представителиработников учреждения. Количество представителей государственных органов всоставе Наблюдательного совета учреждения не должно превышать одну треть отобщего числа членов Наблюдательного совета учреждения. Не менее половины изчисла представителей государственных органов составляют представители органа,осуществляющего функции и полномочия Учредителя учреждения. Количествопредставителей работников учреждения не может превышать одну треть от общегочисла членов наблюдательного совета учреждения.4.7.1. Решение о назначении членов Наблюдательного совета учреждения илидосрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.Решение о назначении представителя работников учреждения членомНаблюдательного совета учреждения или досрочном прекращении его полномочийпринимается Общим собранием (конференцией) работников. Включение в составНаблюдательного совета представителей сторонних организаций осуществляется наосновании запроса учреждения.4.7.2. Срок полномочий Наблюдательного совета учреждения составляет 5 лет.4.7.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного советаучреждения неограниченное число раз.4.7.4. Директор учреждения и его заместители не могут быть членамиНаблюдательного совета учреждения.Директор учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного советаучреждения с правом совещательного голоса.4.7.5. Полномочия члена Наблюдательного совета учреждения могут бытьпрекращены досрочно:1) по просьбе члена Наблюдательного совета учреждения;2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного советаучреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствияв месте нахождения учреждения в течение четырех месяцев;3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета учреждения к уголовнойответственности.4.7.6. Полномочия члена Наблюдательного совета учреждения, являющегосяпредставителем государственного органа и состоящего с этим органом в трудовыхотношениях:1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанногогосударственного органа (или органа местного самоуправления).
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4.7.7. Наблюдательный совет учреждения возглавляет председательНаблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета учрежденияизбирается на срок полномочий Наблюдательного совета учреждения членамиНаблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числаголосов членов Наблюдательного совета учреждения.Представитель работников учреждения не может быть избран председателемНаблюдательного совета учреждения.4.7.8. Председатель Наблюдательного совета учреждения:- организует работу Наблюдательного совета учреждения;- созывает его заседания;- председательствует на них;- организует ведение протокола.В отсутствие председателя Наблюдательного совета учреждения его функцииосуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета учреждения,за исключением представителя работников учреждения.4.7.9. Наблюдательный совет учреждения в любое время вправе переизбратьсвоего председателя.4.7.10.Компетенция Наблюдательного совета учреждения.Наблюдательный совет учреждения рассматривает:1) предложения Учредителя или директора учреждения о рассмотрениипроектов Устава и внесении изменений в Устав учреждения;2) предложения Учредителя или директора учреждения о созданиии ликвидации филиалов учреждения, об открытии или о закрытии ее представительств;3) предложения Учредителя или директора учреждения о реорганизацииучреждения или о его ликвидации;4) предложения Учредителя или директора учреждения об изъятии имущества,закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;5) предложения директора учреждения об участии учреждения в другихюридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества вуставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такогоимущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя илиучастника;6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;7) по представлению директора учреждения отчеты о деятельности учрежденияи об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственнойдеятельности, годовую бухгалтерскую отчетность учреждения;8) предложения директора учреждения о совершении сделок по распоряжениюимуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономныхучреждениях» учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;9) предложения директора учреждения о совершении крупных сделок;10) предложения директора учреждения о совершении сделок, в совершениикоторых имеется заинтересованность;11) предложения директора учреждения о выборе кредитных организаций,в которых учреждение может открыть банковские счета;12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности учрежденияи утверждения аудиторской организации.4.7.11. По вопросам, указанным в подпунктах 1- 4, 7 и 8 пункта 4.7.10.настоящего Устава, Наблюдательный совет учреждения дает рекомендации.Учредитель учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения
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рекомендаций Наблюдательного совета учреждения.4.7.12. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 4.7.10. настоящего Устава,Наблюдательный совет учреждения дает заключение, копия которого направляетсяУчредителю учреждения. По вопросам, указанным в подпункте 5 и 11 пункта 4.7.10.настоящего Устава, Наблюдательный совет учреждения дает заключение. Директоручреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключенийНаблюдательного совета учреждения.4.7.13. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 4.7.10.настоящего Устава, Наблюдательный совет учреждения принимает решения,обязательные для Директора учреждения.4.7.14. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8и 11 пункта 4.7.10. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числаголосов членов Наблюдательного совета учреждения.4.7.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.7.10.настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом учреждениябольшинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательногосовета учреждения.4.7.16. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 4.7.10.настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом учреждения в порядке,установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».4.7.17. По требованию Наблюдательного совета учреждения или любого из егочленов другие органы учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам,относящимся к компетенции Наблюдательного совета учреждения.4.7.18. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного советаучреждения в соответствии с пунктом 4.7.10, не могут быть переданы на рассмотрениедругих органов учреждения.4.7.19. Заседания Наблюдательного совета учреждения проводятся по меренеобходимости, но не реже одного раза в квартал.4.7.20. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательногосовета учреждения может быть созвано немедленно без письменного извещениячленов Наблюдательного совета учреждения (телефонограммой).4.7.21. Заседание Наблюдательного совета учреждения созывается егопредседателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя учреждения,члена Наблюдательного совета учреждения или директора учреждения.4.7.22. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного советаучреждения его председатель определяет:- форму проведения заседания (совместное присутствие членовНаблюдательного совета учреждения или заочное голосование);- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседанияв форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосованияи почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;- повестку дня заседания Наблюдательного совета учреждения;- порядок сообщения членам Наблюдательного совета учреждения о проведениизаседания Наблюдательного совета учреждения;- перечень информации (материалов), представляемой членам Наблюдательногосовета учреждения при подготовке к проведению заседания, и порядок еепредставления;- форму и текст бюллетеня для голосования в случае проведения заседанияв форме заочного голосования.
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4.7.23. Председатель Наблюдательного совета учреждения не позднее, чем за3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета учреждения уведомляетчленов Наблюдательного совета учреждения о времени и месте проведения заседания.В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного советаучреждения заказным письмом или вручается лично под роспись.4.7.24. В заседании Наблюдательного совета учреждения вправе участвоватьдиректор учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного советаучреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета учреждения,если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членовНаблюдательного совета учреждения.4.7.25. Заседание Наблюдательного совета учреждения является правомочным,если все члены Наблюдательного совета учреждения извещены о времени и месте егопроведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательногосовета учреждения. Передача членом Наблюдательного совета учреждения своегоголоса другому лицу не допускается.4.7.26. В случае отсутствия по уважительной причине на заседанииНаблюдательного совета учреждения члена Наблюдательного совета учреждения егомнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательнымсоветом учреждения в ходе проведения заседания при определении наличия кворума ирезультатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советомучреждения путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пунктепорядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотреннымпо подпунктам 9 и 10 пункта 4.7.10. настоящего Устава.4.7.27. Каждый член Наблюдательного совета учреждения имеет приголосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голоспредседателя Наблюдательного совета учреждения.4.7.28. Первое заседание Наблюдательного совета учреждения после егосоздания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного советаучреждения созывается по требованию Учредителя учреждения. До избранияпредседателя Наблюдательного совета учреждения на таком заседаниипредседательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета учреждения, заисключением представителя работников учреждения.4.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросамуправления учреждением и при принятии учреждением локальных нормативных актов,затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся,родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихсяи педагогических работников в учреждении:- создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся или иные органы;- действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работниковучреждения.Порядок организации работы, принятие решений и их исполнениеустанавливаются соответствующими локальными нормативными актами учреждения.4.9. В целях урегулирования споров между участниками образовательныхотношений и по вопросам реализации прав на образование, в том числе в случаяхвозникновения конфликта интересов педагогического работника, применениялокальных актов в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений (далее – Комиссия).



16

4.9.1. Комиссия создается из равного числа представителей: совершеннолетнихобучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнихобучающихся, работников Учреждения.4.9.2. Решение Комиссии является обязательным для всех участниковобразовательных отношений Учреждения и подлежит исполнению в сроки,предусмотренные указанным решением.4.9.3. Порядок создания, организации работы, порядок принятия решенийКомиссией устанавливается Положением о Комиссии.4.10. Права, обязанности и ответственность работников образовательныхорганизаций, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иныхработников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаютсязаконодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудовогораспорядка и иными локальными нормативными актами образовательных организаций,должностными инструкциями и трудовыми договорами.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствиис дополнительными общеразвивающими программами в области физической культурыи спорта, дополнительными образовательными программами спортивной подготовкина следующих этапах: начальная подготовка, учебно-тренировочный (спортивнойспециализации), совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивногомастерства, разработанными самостоятельно в соответствии с Федеральнымистандартами спортивной подготовки по видами спорта и реализуемыми в учреждении.5.2. Обучение и воспитательный процесс в учреждении ведется на русскомязыке.5.3. Обучение в учреждении осуществляется в соответствии с расписанием,а также в соответствии с индивидуальными планами учебно-тренировочного процесса.5.4. Наполняемость групп устанавливается в соответствии с требованиямифедеральных стандартов спортивной подготовки и иных нормативных документов.5.5. Учреждение для обеспечения непрерывности учебно-тренировочногопроцесса определяет сроки начала и окончания учебно-тренировочного процесса сучетом сроков проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в которыхпланируется участие обучающихся.5.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основнымвопросам учреждения и осуществления образовательной деятельности, в том числерегламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся,формы, периодичность и порядок промежуточной, итоговой аттестации (в случае еепроведения) обучающихся, порядок и основания перевода, отчисленияи восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения,приостановления и прекращения отношений между образовательной организациейи обучающимися и (или) родителями (законными представителями)несовершеннолетних обучающихся.. 6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства натерритории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства
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Российской Федерации.6.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имениучреждения, которое несёт ответственность за их деятельность.6.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами,наделяются учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениямио них, утверждаемыми руководителем учреждения по согласованию с Учредителем.6.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельномбалансе, являющемся частью баланса учреждения.6.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должностьи освобождаются от должности директором учреждения по согласованию сУчредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности,выданной им директором учреждения.
7. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

7.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжениемденежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждениемимущества (которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономныхучреждениях» учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачейтакого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либостоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентовбалансовой стоимости активов учреждения, определяемой по даннымее бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.7.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобренияНаблюдательного совета учреждения. Наблюдательный совет учреждения обязанрассмотреть предложение директора учреждения о совершении крупной сделкив течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложенияпредседателю Наблюдательного совета учреждения.7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 7.2настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску учреждения илиего Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должнабыла знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом учреждения.7.4. Директор учреждения несёт перед учреждением ответственностьв размере убытков, причинённых учреждению в результате совершения крупнойсделки с нарушением требований пункта 7.2 настоящего Устава, независимо от того,была ли эта сделка признана недействительной.7.5. Лицами, заинтересованными в совершении учреждением сделокс другими юридическими лицами и гражданами (далее - заинтересованные лица),признаются члены Наблюдательного совета учреждения, директор учреждения и егозаместители. Порядок, установленный Федеральным законом «Об автономныхучреждениях» для совершения сделок, в совершении которых имеетсязаинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанныхс выполнением учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычнойуставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условийсовершения аналогичных сделок.7.6. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, егосупруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородныеи неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети(в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители,
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усыновленные:1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником илипредставителем;2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и болеепроцентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцатьпроцентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительнойответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трехучредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентомучреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;3) занимают должности в органах управления юридического лица, котороев сделке является контрагентом учреждения, выгодоприобретателем, посредником илипредставителем.7.7. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомитьдиректора учреждения и Наблюдательный совет учреждения об известной емусовершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которыхоно может быть признано заинтересованным.7.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может бытьсовершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета учреждения.Наблюдательный совет учреждения обязан рассмотреть предложение о совершениисделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцатикалендарных дней с момента поступления такого предложения председателюНаблюдательного совета учреждения.7.9 Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеетсязаинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательногосовета учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, еслилица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном советеучреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которойимеется заинтересованность, принимается Учредителем учреждения.7.10. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и котораясовершена с нарушением требований настоящего раздела Устава, может быть признананедействительной по иску учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделкине докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересовв отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.7.11. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотреннуюпунктом 8.7 Устава, несет перед учреждением ответственность в размере убытков,причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеетсязаинтересованность, с нарушением требований настоящего раздела Устава, независимоот того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно незнало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованностив ее совершении. Такую же ответственность несет директор учреждения, неявляющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которойимеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличииконфликта интересов в отношении этой сделки.7.12. В случае, если за убытки, причиненные учреждению в результатесовершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушениемтребований настоящего раздела Устава, отвечают несколько лиц, их ответственностьявляется солидарной.
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8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. ПОРЯДОКУТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решениюУчредителя в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Калужскойобласти от 27.01.2011 № 30 «Об утверждении Положения о порядке создания,реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных учрежденийКалужской области, а также утверждения уставов государственных учрежденийКалужской области и внесения в них изменений» с учетом положений Федеральногозакона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РоссийскойФедерации» .8.2. Имущество учреждений, оставшееся после удовлетворения требованийкредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствамликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией органуисполнительной власти Калужской области, принявшему решение о ликвидацииучреждения.8.3. Утверждение устава учреждения и внесение в него измененийосуществляется в порядке, предусмотренном постановлением ПравительстваКалужской области от 27.01.2011 № 30 «Об утверждении Положения о порядкесоздания, реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных учрежденийКалужской области, а также утверждения уставов государственных учрежденийКалужской области и внесения в них изменений».
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